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כל הזכויות שמורות, אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, לאחסן במאגר מידע, לשדר או לקלוט בכל דרך או אמצעי אלקטרוני, אופטי, מכני או אחר - כל חלק שהוא מהחומר הכלול בעיתון 
ואינה אחראית לתוכן המודעות. יד  אינה מחזירה כתבי  ייעוץ משפטי. המערכת  או  ואינו מהווה חוות דעת  הינו בבחינת סקירה כללית בלבד,  זה  ופנסיה. המידע הנכלל בעיתון  ביטוח  עדיף  כל הזכויות שמורות, אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, לאחסן במאגר מידע, לשדר או לקלוט בכל דרך או אמצעי אלקטרוני, אופטי, מכני או אחר - כל חלק שהוא מהחומר הכלול בעיתון 32
ואינה אחראית לתוכן המודעות. יד  אינה מחזירה כתבי  ייעוץ משפטי. המערכת  או  ואינו מהווה חוות דעת  הינו בבחינת סקירה כללית בלבד,  זה  ופנסיה. המידע הנכלל בעיתון  ביטוח  עדיף  32

 "אפלייתן ארוכת השנים של נשים יצרה אצלן 
תמריץ להראות שהן טובות יותר"

סדר היום

מגיעה  אני  החינוך,  למוסדות  הילדים  ופיזור  ארגון  לאחר  בבוקר, 
למשרד. לאחר סבב מיילים ראשון מתפנה לעסוק בעניינים נוספים 
כמו  בוערים  לעניינים  מענה  זום,  בפגישות  בעיקר   - לקוחות  של 
חיתום ותביעות, מתן שירות שוטף ללקוחות וקביעת פגישות. כיוון 
סביב  הביתה  להגיע  מאוד  אני משתדלת  לי,  חשובה  שהמשפחה 
השעה 17:00 פעמיים עד שלוש פעמים בשבוע כדי להיות נוכחת 
בחיי הילדים ולהשפיע על סדר יומם והחינוך שלהם. לרוב, ממשיכה 
לעבוד משעות הערב המאוחרות ועד לשעות הקטנות של הלילה. 

מעניין בתחום 

לדעתי, תחום הביטוח כבר מזמן אינו עוסק רק בביטוח. התחום התפתח 
לניהול סיכונים, פיננסים, השקעות אלטרנטיביות, תכנוני פרישה, תכנון 
וליווי מעסיקים. אנו מחויבים להיות בתנועה מתמדת הכוללת  פנסיוני 
לעמוד  מנת  על  זאת  כל  טכנולוגית.  והתקדמות  התמקצעות  לימוד, 

בחזית הידע כל הזמן. 
כספי  ניהול  נבון,  סיכונים  ניהול  לקוחות,  עם  מפגשים  כולל  התחום 

לקוחות ובמקביל, הקשבה מלאה והבנת צורכי הלקוח. 

אם לא הייתי בתחום

ככל הנראה הייתי מתמחה בתחום התקשורת או הפרסום או, לחילופין, 
שינויים  לגבי  נחרצות  דעות  לי  יש  פוליטית.  לפעילות  נכנסת  הייתי 

שחייבים להיעשות באופן מיידי ולטווח ארוך, כיוון שלתחומים אלה יש 
השפעה אדירה על החברה בישראל.

שאיפות מקצועיות 

להמשיך ולהגדיל את העסק הקיים ויחד עם זאת ליצור מובילות שוק 
ליווי  נשים מנהלות בדרגים שונים, עצמאים,  כמו:  בנישות מעניינות 
פיננסי  חינוך  של  מהלך  להוביל  שואפת  אני  כן,  כמו  ועוד.  מעסיקים 

בקרב בני נוער וחיילים בסדיר כהכנה לחיים בוגרים ואחראים. 
בימים אלה ממש אני נמצאת בקשר עם מספר מנהלים/ות בבתי ספר 
תיכוניים, בניסיון לייצר הידברות עם תלמידיהם להקניית מושגי היסוד, 

שבלעדיהם אי אפשר לתכנן פיננסית דבר.  
סיפוריהן של נשים רבות שעמדו בפני הליכי גירושין והביעו חשש מפני 
יכולותיהן להתנהל כלכלית ללא החסות של הגברים בחייהן הובילו אותי 
לרצון להטמיע בקרב נשים באשר הן מסוגלות להתנהל פיננסית באופן 

עצמאי ושאינו תלותי. 

שילוב העבודה עם החיים הפרטיים

הישנים  העולם  סדרי  את  מאיתנו  רבים  אצל  שינתה  הקורונה 
באמת.  החשובים  לדברים  באשר  לפרופורציה  כולנו  את  והכניסה 
מקוונות  לפגישות  המצב  בשל  הימרתי  רבות  פרונטליות  פגישות 
ולהשקיע  ילדיי  בחיי  מעורבת  להיות  יותר  רב  זמן  לי  התפנה  ובכך 

בזוגיות שלי. 

גיל 42 

מצב משפחתי בזוגיות + 3

מקום מגורים פתח תקווה 

 - WI תפקיד מייסדת ובעלים של וילצ'ינסקי
ביטוח ופיננסים. 

השכלה תואר ראשון בהצטיינות מאוניברסיטת 
בר אילן, רישיון סוכן ביטוח מורשה, משווק 

השקעות ותכנון פרישה. חברה בוועדה הבין דורית 

ובוועדה הפיננסית בלשכת סוכני הביטוח. 

ציפי וילצ'ינסקי
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כל הזכויות שמורות, אין לשכפל, להעתיק, לצלם, לתרגם, לאחסן במאגר מידע, לשדר או לקלוט בכל דרך או אמצעי אלקטרוני, אופטי, מכני או אחר - כל חלק שהוא מהחומר הכלול בעיתון 
ואינה אחראית לתוכן המודעות. יד  אינה מחזירה כתבי  ייעוץ משפטי. המערכת  או  ואינו מהווה חוות דעת  הינו בבחינת סקירה כללית בלבד,  זה  ופנסיה. המידע הנכלל בעיתון  ביטוח  33עדיף 

ואני  בשבוע  פעמים  מספר  המקומי  הכושר  מועדון  את  פוקד  בני 
לנגן  ללמוד  התחלתי  אחת.  פעם  לפחות  אליו  להצטרף  משתדלת 

בגיטרה במהלך הקורונה מקווה ואני להמשיך זאת השנה. 
תפיסת העולם שלי היא להקפיד ללמוד בכל פעם משהו חדש ולקחת 

קורסים שאינם קשורים לתחום העיסוק שלי. 

מוטו בחיים

כל משבר ונפילה הם מנוע להתחדשות ולצמיחה. 
תתעסק בטוב והטוב יחזור אליך. 

תופעת האלימות נגד נשים אינה נפסקת,  למרות הגברת המודעות. כיצד אפשר למגר ?
אותה או לפחות למזער אותה למינימום?

חייבים לחנך את בני הנוער, נערים ונערות, מגיל צעיר  לחינוך נגד כל אלימות )פיסית, מינית, מילולית, כלכלית !
ונפשית(. 

נשים חייבות לגדול עם הרבה יותר ביטחון בעצמן, לפתח 
עצמאות וחוסן נפשי וללמוד להתנהל כלכלית כדי לא לפתח 

תלות בגבר. היכולת להתנהל כלכלית נותנת בטחון וחוזק בעולם 
של היום. 

חייבים לחנך גברים להתייחס בכבוד לבנות המין השני ונשים 
חייבות ללמוד לעמוד על שלהן, להיות קשובות לעצמן ולסימנים 

מקדימים וברגע שמאתרים סימנים כאלה - אסור להתבייש או 
לחשוש וחובה לבקש עזרה. 

אנחנו כחברה חייבים לייצר הרתעה אמיתית ולמגר את התופעה 
בתקיפות על מנת לייצר חברה שיוונית ותקינה. אסור שאף אישה 

תחייה בפחד ובאלימות בשום צורה. 

האם העולם צועד לעבר שוויון מגדרי? האם  הוא צועד בקצב הרצוי??
העולם אינו צועד לעבר שוויון מגדרי, הוא רץ לשם. נשים מקבלות הרבה יותר הזדמנויות מבעבר, גם !

אם לא מספיק עדיין, על מנת להתקדם ולפתח קריירה ולצאת 
מהפרדיגמה הישנה שאישה נחותה מגבר. לדעתי, עובדת 

אפלייתן של נשים במשך מאות בשנים יצרה בעבורן תמריץ 
להראות שהן אינן נופלות, בדרך כלל, ולא אחת אף עולות על 

הגברים במה שנחשב בעבר למבצרי קריירה גברית.
אני מאמינה שנשים כיום מוכנות לעשות הרבה יותר על מנת 

להתפתח והמגמה רק תלך ותגבר. כדי לייצר שוויון בחוץ הוא חייב 
להתחיל בבית, בעיקר בתוך המערכת הזוגית ודבר זה ישליך גם 

על הדורות הבאים. 

כשאישה מוותרת על קריירה היא פוגעת בהתפתחותה, בצבירת 
הזכויות הפנסיוניות שלה והופכת לתלותית. 

כיצד את רואה את מעמד הנשים בתחום  התעסוקה בישראל??
אפשר בהחלט לראות חדירה הולכת וגוברת של נשים  למעוזים "גבריים" מבעבר. !

כך גוברת הנוכחות הנשית אפילו בצבא, בפוליטיקה וגם בעולמות 
הפיננסיים. תחום ההייטק מהווה מקפצה אמיתית של נשים 

לעמדות מפתח.  
האם זה מספיק? לדעתי, עדיין לא. יחד עם זאת, המגמה ברורה, 
אף שרוב תפקידי המפתח בעולמות הפיננסים והביטוח מאוישים 

עדיין בידי גברים, ואף מספרן של סוכנות הביטוח נמוך משמעותית 
מזה של סוכני הביטוח.

אני מאמינה שאם ראשות ממשלה היו מנהלות את היחסים בין 
רוסיה, אוקראינה ומדינות המערב לא היינו מגיעים כלל לפתיחת 

מלחמה והיה בהכללה סיכוי רב יותר לשלום עולמי. 

מהם החסמים שמונעים שוויון בין המינים? ?
חינוך, חינוך, חינוך ואמונה. 

קיימים מעט חסמים אמיתיים, שאינם מאפשרים לנשים !
לעבוד בכל עבודה או תפקיד צבאי או פיסי. פרט 

למקרים אלו נשים יכולות היום לעשות הכל. 

כיצד אפשר לדעתך להגביר את השוויון בין  המינים??
חינוך, כבר אמרתי?  חשיפת בני נוער לרעיון שוויון מגדרי אמיתי היא מחויבת !

המציאות. חיזוק הביטחון העצמי לנשים בכל מקום אפשרי הוא 
תנאי מקדים לשוויון.  ובראש וראשונה, המוטיבציה הנשית 

לפריצת מחסומים וגבולות היא המפתח לשוויון מגדרי. 

זוגיות  טיפוח  וכן  ילדיי  חיי  על  שלי  הרבה  שההשקעה  מאמינה  אני 
מאפשרת ותומכת הן בסיס הכוח העסקי שלי. 

סופי שבוע הם טאבו. בדרך-כלל אני מתנתקת בהם לחלוטין מעבודה, 
למעט דברים דחופים וחריגים. אני מאמינה בסנכרון מוחלט בין חיים 

מקצועיים לאישיים, והם מתדלקים זה את זה. 

תחביבים 

בתי הצעירה ואני משתדלות לרכוב על אופניים יחדיו לפחות פעמיים 
בשבוע. אני לומדת יחד עם בתי הגדולה קורס באנגלית. 

על סדר היום


