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הדאגה לעובד בעידן החדש אינה מסתכמת 
בהפרשות פנסיוניות ובהטבות בתחום הרווחה 

 העולם הפיננסי מציע שפע אפשרויות 
להעצמת הנכסים הכלכליים, וכאן אחריותם של 

המעסיקים להירתם למען עתיד עובדיהם, כמובן 
בסיוע של בעלי מקצוע מיומנים  שביעות הרצון 

של העובדים תהיה שווה הרבה מאוד עבורם

ביטוח | פנסיה | פיננסים
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לרגל כנס המעסיקים ה-12 של עדיף
מגזין מיוחד 
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ניהול ההסדרים הישן והמסורתי לא תמיד מתאים לארגונים החדשים ולצורך 
האמיתי של העובדים  העובדים בעידן החדש מבינים כי הם מהווים בעצמם 

יחידה פיננסית אשר דורשת יחס שונה ומתן של מגוון אפשרויות 

הצורך בהתאמת המעסיק לעולם 
החדש של העובדים

      ציפי וילצ'ינסקי       

מעסיקים.ות יקרים.ות

 מילה
לא תשמעו
מהעובדים
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כן, גם בשישי בערב, הכל בשביל שתיהנו מהדבר החשוב ביותר - שקט.
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בין לקוחותינו

השכיר  העובד  אינו  מזמן  כבר  השכיר  העובד 
שהכרנו בעבר.  

בעבר, התיק הפנסיוני של העובד נוהל במקום 
בו בחר המעסיק ובמסלול השקעה אחיד. 

מעטים  היו  עבודה  מקומות  ושינוי  שכר  שינוי 
היה  לא  והפרטיים  הנזילים  הכספים  ולניהול 
מגוון אפשרויות. רוב ניהול הכספים נוהל בבנק 
ורוב אפיקי ההשקעה לא היו מונגשים ללקוח 

הסופי. 
של  ההתנהלות  דרך  גם  ואיתו  השתנה  העולם 
העובד השכיר וכפועל יוצא מכך גם תפקידו של 
המעסיק בכל הקשור לראיית העובד והדאגה 

לרווחתו. 
הארגונים,  אופי  השתנה  האחרונות  בשנים 
טובת  את  עיניהם  לנגד  רואים  והמעסיקים 
של  רצונו  שביעות  כי  ומבינים  ורווחתו  העובד 
העובד הינה פקטור משמעותי לצמיחת הארגון 

ולתוצאותיו. 
מהארגון,  נוספים  ערכים  מקבל  שהעובד  ככל 
כך הוא שבע רצון, מחויבותו לארגון גדלה וכך 
גם התפוקה והנאמנות לארגון. לכן, מעסיקים 
רווח  הינה  בעובד  השקעה  כי  והבינו  השכילו 

מידי לארגון ולתוצאותיו. 
מיום  מעשית  מתחייב  לעובד  פיננסי  תכנון 
תחילת עבודתו והוא משתנה לאורך כל שנות 
שכלל  העובד,  של  הפנסיוני  התיק  עבודתו. 
לביטוחי  או  לפנסיה  ההפקדות  את  בעבר 
כדי  כיום,  בלבד.  פנסיוני  תיק  אינו  המנהלים, 
לתת לעובד ערך אמיתי ויעוץ נכון, צריך ניסיון 
הוליסטית  בראייה  לראותו  ויכולת  מקצועי 

רחבה.
תמיד  לא  והמסורתי  הישן  ההסדרים  ניהול 
מתאים לארגונים החדשים ולצורך האמיתי של 
העובדים. העובדים בעידן החדש מבינים כי הם 
דורשת  אשר  פיננסית  יחידה  בעצמם  מהווים 
ראשית,  אפשרויות.  מגוון  של  ומתן  שונה  יחס 
העובד  של  ביותר  המשמעותי  הפיננסי  בנכס 

שמלווה אותו מתחילת חייו הבוגרים. 

ניהול פנסיוני חכם 
התכניות הפנסיוניות כבר מזמן אינן רק תכנית 
גיל הפרישה.  לפנסיה שמאופסנת במגירה עד 
לעובד  מותאמת  להיות  שחייבת  תכנית  זו 
ולשינויים שהעובד עובר במהלך שנות עבודתו. 
כגון:  רבים  פיננסיים  יתרונות  לתכנית  יש 
ניהול השקעות כמעט בלתי מוגבל, אפשרויות 
אפשרויות  בשוק,  הקיימות  מהטובות  הלוואה 
מינוף, הטבות מס, דמי ניהול נמוכים, הפקדות 
לעולם  להיחשף  דרכן  ניתן  ואף  גבוהות 

ההשקעות האלטרנטיבי החדש. 
גם  הינו  העובד  של  פיננסי  בתכנון  נוסף  חלק 
ומותאמת  נבונה  בצורה  משכנתה  לקיחת 
משפחתו,  ושל  העובד  של  הכלכלי  למצבו 
תוך דגש על מסלולי הלוואות טובים בתנאים 
ארוך  לטווח  הסתכלות  ויכולת  מועדפים 
לו מסלולי  ובכך להתאים  בפוטנציאל הלקוח, 
בעלויות  לשינוי  הניתנים  טובים  משכנתה 

מופחתות. 
להחזרי  זכאים  אף  רבים  שכירים  עובדים 
העובדים  רוב  מבוטלים.  לא  ולכספים  מס 
השכירים לא מודעים לאפשרות הקיימת הזאת 
ומיסוי  הכנסה  מס  מול  התנהלות  ומבחינתם 
ליוצאים  או  בלבד  העצמאים  לעולם  שייכת 
עובד שכיר משנה במהלך  כל  לפרישה. כמעט 
משנה  לחל"ת,  יוצא  עבודה,  מקום  שנותיו 
סטטוס משפחתי, מפקיד לביטוחי חיים פרטים 
פעולות  ועוד  ההון  בשוק  כספים  משקיע  או 

רבות אשר יכולות לזכות אותו בהחזרי מס. 
מטפל  החדש  העולם  של  סוכן  אותו  כאשר 
פנסיוני  בניהול  העובד  של  המשפחתי  בתיק 
ההיסטוריה  את  העובד,  את  ומכיר  ופיננסי 
להפנות  יכול  הוא  המשפחתי,  מצבו  ואת  שלו 
המטפלות  בסוכנות  נוספות  למחלקות  אותו 
חלק  לספק  ואף  אלו  משלימים  בתחומים 
מהמסמכים הנדרשים לתהליך, ולחסוך לעובד 
היסטוריית  איתור  או  עבר  סוכני  אחרי  ריצה 

פעולות דרך חברות הביטוח. 

הוא  העובדים,  מודעים  לא  אליו  נוסף  תחום 
כצורך  מתמשך  כוח  ייפוי  במתן  החשיבות 

בהגנה על העובד, על כבודו ועל רצונותיו.
נדבך בקבלת  גם הוא  ניהול כלכלת המשפחה 
למידה  גם  כך  חכם.  פיננסי  בניהול  כלים 
של  כלכלית  והבנה  ההון  שוק  של  וחשיפה 
חיינו,  על  והשפעתם  ובעולם  בארץ  תהליכים 
ההשקעה  אפשריות  עם  ההיכרות  ספק  וללא 
הכמעט בלתי מוגבלות הקיימות לניהול כספים 

פרטיים ונזילים. 
יודע לתת את  מנהל הסדר של העולם החדש 
מנהל  ולמעסיק.  לעובד  הכוללת  המעטפת 
אותו  מלווה  העובד,  את  מכיר  החדש  ההסדר 
בין מעסיקים, מחויב לעובד, אינו מתחלף כמו 
במנהלי ההסדר המסורתיים ויודע לתת לעובד 
את כל השירותים שהעובד צריך בתחומים אלו. 
בכובע אחד יש לו את מגוון הכלים ללוות את 
המשתנות  לרגולציות  ולהתאימו  המעסיק 
ולתת  עליו  לשמור  מנת  על  החוק  ולדרישות 
למעסיק חוות דעת מקצועיות והנחיות לטיפול 
לדרישות  בהתאם  הפנסיוני  המערך  של  תקין 
השונים  התפעול  גורמי  מול  לעבוד  ואף  החוק 
נוספים  יועצים  מול  או  הגבייה  את  המבצעים 

הנמצאים בארגון. 
את  ללוות  היכולות  את  לו  יש  אחר  בכובע 
החשובים  הכלכליים  הפרמטרים  בכל  העובד 
לניהול נכון וחכם של התיק הפנסיוני הפיננסי 

והשירותים הנלווים אליו. 
הסוכנים שעברו לעולם החדש השכילו לפתוח 
מקצוע  אנשי  עם  בסוכנות  ייעודיות  מחלקות 
גם  לתת  ובכך  הנוספים  בתחומים  מומחים 
 one שנותן  אחד  בית  לעובד  וגם  למעסיק 
לעובד  הערך  את  ולהגדיל   stop shop

ולמעסיק. 

הכותבת הינה בעלת סוכנות וילצ'ינסקי 
ביטוח ופיננסים – פתרונות הוליסטיים 

כלכליים ללקוח ולמעסיק 


